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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SLAVONSKOM BRODU
Slavonski Brod, A. Staréevi¢a 40

Broj: P-17/2023-16
Slavonski Brod, 5. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 4., 10. i 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (NN 78/17, 89/19 — u daljnjem tekstu Uredba) te
sukladno oglasu za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrileme u Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu, na radno mjesto administrativni referent —
upisni¢ar — 1 izvrsitelj/ica, do povratka duze odsutne sluzbenice s bolovanja, oglasava
se sljedeca

OBAVIJEST KANDIDATIMA

|. Testiranje i razgovor s kandidatima koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odrzat ¢e se

12. srpnja 2023. (srijeda) s po¢etkom u 09,00 sati

u prostorijama Zupanijskog drzavnog odvjetnidtva u Slavonskom Brodu, Ulica Ante
Staréevic¢a 40, Slavonski Brod.

Il. Testiranju mogu pristupiti samo osobe koje se smatraju kandidatima sukiadno
¢lanku 10. Uredbe.

lll. Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i
vrijeme iz tocke I. ove obavijesti te dokazu svoj identitet vazeéom identifikacijom
ispravom.

IV. Sadrzaj, nadin i pravila testiranja kandidata te pravni izvori za pripremu kandidata
za testiranje objavljeni su na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske istovremeno s objavom oglasa.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja (pisani dio) i razgovora (intervjua). Testiranje i
razgovor s kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija).

Pravni izvori za priprema kandidata/kinja za testiranje:
1. Zakon o drzavhom odvjetniStvu (Narodne novine, broj 67/2018 i 21/2022),
2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/2019).



Za vrijeme testiranja kandidatima/kinjama nije dozvolieno:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilie§kama

b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

¢) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

d) razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama ili na drugi nagin remetiti mir i red.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat/kinja ée biti udaljen s testiranja, a
postignuti rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

1.) Testiranju (pisanom dijelu) pristupaju svi kandidati/kinje koji ispunjavaju formaine
uvjete iz oglasa, a Gije su prijave pravodobne i potpune.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta te se provodi u dva dijela:

a) provjera znanja o organizaciji i na¢inu rada u drzavnom odvjetnigtvu - pisani
test (10 bodova)

b) provjere znanja rada na radunalu:
- znanje rada u MS Office okruZenju (programi Word, Excel)
- rad s ra€unalom opéenito
(10 bodova)

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a je ostvario/la najmanje 5 bodova pod to&kom
a) i najmanje 5 bodova pod totkom b), zadovoljio/la na testiranju. Kandidat/kinja
koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

2.) Razgovoru (intervjuu) s Komisijom — pristupiti ¢e kandidati/kinje koji/a su ostvarili
ukupno najviSe bodova u testiranju pod toékom 1.)

Raspored odrZavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrietku pisanog
dijela testiranja i proviere rada na raCunalu, o &emu ¢e kandidati/kinje biti
obavijesteni.

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

V. Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju viSe se ne¢e smatrati kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Zamjenici Zupanijskog drZzavnog odvjetnika ovlastenoj obavljati poslove
Zupanijskog drZzavnog odvjetnika Komisija dostavlja izvje$ée o provedenom postupku
koje potpisuju svi élanovi Komisije.



VII. lzabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru, a radi dostave
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenja
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i izvornika isprava
dostavljenih uz prijavu.

VIII. Za najbolieg kandidata Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu,
sukladno odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetniS§tvu (NN 67/18 i
21/22) podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu
kojim se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.

IX. Nakon dostave navedenih uvjerenja te rezultata provjere, zamjenica Zupanijskog
drzavnog odvjetnika oviastena obavljati poslove Zupanijskog drzavnog odvjetnika
donosi rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranog
kandidata/kinje, koje se dostavlja kandidatima javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA






